Zarządzenie nr 7/2025 
z dnia 23.06.2025 r.

Dyrektora XI Liceum Ogólnokształcącego im. Rotmistrza Witolda Pileckiego w Białymstoku w sprawie regulaminu wynagradzania 
w XI Liceum Ogólnokształcącego imienia Rotmistrza Witolda Pileckiego 
w Białymstoku

Na podstawie art. 772 § 1 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277)

1. Do regulaminu wynagradzania dla pracowników niebędących nauczycielami zatrudnionych w XI Liceum Ogólnokształcącym imienia Rotmistrza Witolda Pileckiego w Białymstoku z dnia 03.01.2022 r. wprowadzam zmiany w tabeli wynagrodzenia zasadniczego (Załącznik 1).

2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

















Załącznik Nr 1
Aneks nr 5

DO REGULAMINU WYNAGRADZANIA 
dla pracowników niebędących nauczycielami zatrudnionych w XI Liceum Ogólnokształcącym imienia Rotmistrza Witolda Pileckiego w Białymstoku
z dnia 03.01.2022 r. 
stanowiącego załącznik do Zarządzenia dyrektora szkoły 7/2025 z dnia 23.06.2025 r.


W regulaminie wynagradzania wprowadza się następujące zmiany:

1. Załącznik nr 1 do regulaminu otrzymuje brzmienie:

	Tabela wynagrodzenia zasadniczego:
	

	Kategoria 
zaszeregowania
	Minimalna kwota wynagrodzenia zasadniczego
w złotych
	Maksymalna kwota wynagrodzenia zasadniczego
w złotych

	I
	4666
	6500

	II
	4680
	6600

	III
	4700
	6700

	IV
	4720
	6800

	V
	4740
	6900

	VI
	4760
	7000

	VII
	4780
	7100

	VIII
	4800
	7200

	IX
	4820
	7300

	X
	4840
	7400

	XI
	4870
	7500

	XII
	4940
	7600

	XIII
	5040
	7700

	XIV
	5150
	7800

	XV
	5250
	7900

	XVI
	5460
	8000

	XVII
	5670
	8100

	XVIII
	5880
	8200

	XIX
	6200
	8300

	XX
	6510
	8500





2. Aneks wchodzi w życie po upływie 14 dni od podania go do wiadomości pracownikom                    w sposób zwyczajowo przyjęty.
3. Aneks został uzgodniony z zakładowymi organizacjami związkowymi.



