Załącznik 1
Procedura "Niebieskiej Karty" 
Informacje wstępne:
Od 28 września 2023 r. wszedł w życie nowy akt prawny regulujący procedurę „Niebieskiej Karty”, wprowadzając kluczowe zmiany w zakresie walki z przemocą domową. 
22 czerwca 2023r weszły w życie ważne zmiany dotyczące działań w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie. Zmiany w przepisach zostały wprowadzone ustawą z dnia 9 marca 2023 r. 
o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie i niektórych innych ustaw.
1. Procedurę „Niebieskiej Karty” mogą wszcząć:
a) pracownik socjalny jednostki organizacyjnej pomocy społecznej,
b) funkcjonariusz Policji,
c) żołnierz Żandarmerii Wojskowej,
d) pracownik socjalny specjalistycznego ośrodka wsparcia dla osób doznających przemocy domowej,
e) asystent rodziny,
f) nauczyciel wychowawca będący wychowawcą klasy lub nauczyciel znający sytuację domową małoletniego,
g) osoba wykonująca zawód medyczny, w tym lekarz, pielęgniarka, położna lub ratownik medyczny,
h) przedstawiciel gminnej komisji rozwiązywania problemów alkoholowych,
i) pedagog, psycholog lub terapeuta, będący przedstawicielami jednostek organizacyjnych pomocy społecznej, gminnej komisji rozwiązywania problemów alkoholowych; Policji; oświaty; ochrony zdrowia; lub organizacji pozarządowych, przedstawiciel gminnej komisji rozwiązywania problemów alkoholowych;
j) pedagog, psycholog lub terapeuta.
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Ustawa o przeciwdziałaniu przemocy domowej (art. 12) nakłada na osoby, które w związku 
z wykonywaniem swoich obowiązków służbowych lub zawodowych powzięły podejrzenie o popełnieniu ściganego z urzędu przestępstwa z użyciem przemocy domowej, niezwłocznie zawiadamiają o tym Policję lub prokuratora.
Procedura "Niebieskiej Karty"
obowiązująca każdego pracownika oświaty działającego w ramach swoich
obowiązków zawodowych.

1. Nauczyciel lub inny pracownik szkoły, który podejrzewa stosowanie przemocy wobec dziecka ma obowiązek zgłoszenia tej sytuacji do wychowawcy klasy oraz właściwego specjalisty, informacja zostaje przekazana do Dyrektora szkoły.
2. Zgłoszenia może dokonać do pracownika szkoły (np. wychowawcy, nauczyciela, psychologa, pedagoga) również samo dziecko lub członek rodziny. W takim przypadku należy wszcząć procedurę „Niebieskiej Karty”.
3. Po otrzymaniu zgłoszenia należy podjąć czynności wyjaśniające, które pozwolą stwierdzić, 
czy doniesienie jest uprawdopodobnione i czy w związku z tym zachodzi uzasadnione podejrzenie zaistnienia przemocy domowej.
4. Pomoc podjęta na podstawie procedury „Niebieskiej Karty” nie wymaga zgody osoby dotkniętej przemocą domową. Wszystkie czynności muszą być udokumentowane (notatki służbowe).
5. Osoba/ osoby w szkole wszczynające procedurę – czyli wypełniające formularz „Niebieska Karta – A”, dokonują wstępnej diagnozy sytuacji w związku z zaistnieniem przemocy domowej- spotkanie z rodzicami/rodzicem niekrzywdzącym w celu zbadania stopnia bezpieczeństwa dziecka.
6. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy domowej wobec dziecka, czynności podejmowane i realizowane w ramach procedury przeprowadza się w obecności rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.
7. Jeżeli osobami, wobec których istnieje podejrzenie, że stosują przemoc domową wobec dziecka, są rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, działania z udziałem dziecka przeprowadza się w obecności pełnoletniej osoby najbliższej w rozumieniu art.115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z późn. zm.2). Osobą najbliższą w rozumieniu tych przepisów są w przypadku dziecka przede wszystkim dziadkowie lub pełnoletnie rodzeństwo 
8. Po przeprowadzeniu czynności wyjaśniających w sytuacji podejrzenia występowania przemocy w rodzinie wobec dziecka pracownik szkoły wypełnienia formularz „Niebieska Karta – A”. 
9. Wypełniony formularz „Niebieska Karta – A” przekazuje się do przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego działającego w gminie, który powołuje wójt, burmistrz albo prezydent miasta (właściwy Ośrodek Pomocy Społecznej). Powinno to nastąpić niezwłocznie, lecz nie później niż w terminie 5 dni roboczych od wszczęcia procedury, pozostawiając w szkole kopię przekazanego formularza. 
10. Po wypełnieniu formularza „Niebieska Karta – A” osobie dotkniętej przemocą w rodzinie, przekazuje się formularz „Niebieska Karta – B”, które zawiera pouczenie. Jeżeli osobą dotkniętą przemocą w rodzinie, jest dziecko, pouczenie przekazuje się rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, która zgłosiła podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie. Pouczenia nie przekazuje się osobie, wobec której istnieje podejrzenie, że stosuje przemoc w rodzinie. Jeżeli podejrzanym o stosowanie przemocy w rodzinie jest jeden 
z rodziców dziecka, to powyższy formularz należy przekazać jedynie drugiemu z rodziców.
11. Przedstawiciel szkoły współpracuje z zespołem interdyscyplinarnym w ramach pracy zespołu diagnostyczno-pomocowego powołanego we właściwym Ośrodku Pomocy Społecznej 
i realizowany jest ustalony plan wsparcia dziecka i rodziny. Osoby realizują procedurę „Niebieskiej Karty” zgodnie z zasadą współpracy i przekazują informacje o podjętych działaniach przewodniczącemu zespołu interdyscyplinarnego. W szkole organizowana jest właściwa forma pomocy dziecku i rodzinie zgodnie z zasadami pracy liceum ( oddziaływania wspierające).
12. Jeśli w czasie podejmowania czynności związanych z wypełnieniem i przekazaniem przewodniczącemu zespołu interdyscyplinarnego formularza „Niebieska Karta — A” zajdzie podejrzenie, że osoba, wobec której istnieje podejrzenie, że stosuje przemoc domową, dopuściła się jej po raz kolejny, wypełnia się ponownie formularz „Niebieska Karta— A” 
w zakresie niezbędnym do udokumentowania nowego zdarzenia i przesyła go 
do przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego
13. Wszystkie działania podejmowane w ramach procedury Niebieskiej Karty są dokumentowane.
14. Informacje dotyczące sytuacji domowej ucznia i jego rodziny są poufne na terenie szkoły.



