Zarządzenie nr 5/2024
z dnia 19.06.2024 r.
Dyrektora XI Liceum Ogólnokształcącego im. Rotmistrza Witolda Pileckiego w Białymstoku w sprawie standardów ochrony małoletnich.
Na podstawie art. 10 i 12  ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy- Kodeks rodzinny
 i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606)
1. Wprowadzam Standardy ochrony małoletnich w XI Liceum Ogólnokształcącym 
im. Rotmistrza Witolda Pileckiego w Białymstoku.  Załącznik 1- Standardy ochrony małoletnich.
2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 15.08.2024 r. 


Załącznik 1 do Zarządzenie nr 5/2024 r. z dnia 19.06.2024 r. Dyrektora XI Liceum Ogólnokształcącego im. Rotmistrza Witolda Pileckiego w Białymstoku w sprawie standardów ochrony małoletnich w XI Liceum Ogólnokształcącym im. Rotmistrza Witolda Pileckiego w Białymstoku
Standardy ochrony małoletnich
XI Liceum Ogólnokształcące
 im. Rotmistrza Witolda Pileckiego 
w Białymstoku
Podstawa prawna.
Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym 
i ochronie małoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 i 1606) 
 Spis treści:
 1. Obowiązki związane z zatrudnianiem pracowników.
[bookmark: _Hlk158834596]2. Zasady zapewniające bezpieczne relacje między małoletnim a pracownikami liceum.
3. Zachowania pracowników niedozwolone wobec małoletnich.
4. Wymogi dotyczące bezpiecznych relacji między małoletnimi.
5. Zasady i procedury postępowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego.
6. Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do Internetu oraz procedury ochrony dzieci przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami w Internecie i utrwalonymi w innej formie.
[bookmark: _Hlk158839312]7. Sposób udostępniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz małoletnim standardów do zaznajomienia się z nimi i ich stosowania.
8. Zasady przeglądu i aktualizacji standardów. 

Wprowadzenie
Przemoc jest niepokojącym zjawiskiem, które coraz częściej występuje we współczesnym świecie. Problem ten może również dotykać środowisko szkolne i pozaszkolne.
Jednym z najważniejszych celów działania szkoły jest chronienie podopiecznych przed różnymi formami krzywdzenia, przeciwdziałanie wszelkiej dyskryminacji oraz budowanie bezpiecznego 
i przyjaznego środowiska. 
Istotnym działaniem szkoły na rzecz ochrony małoletnich jest stworzenie warunków do skutecznej pomocy w sytuacjach trudnych oraz troska o ich dobro fizyczne i psychiczne, jak również dbanie, aby relacje całej społeczności szkolnej: pracowników i młodzieży, opierały się na wzajemnym szacunku, poszanowaniu prawa i norm współżycia społecznego oraz obowiązujących w szkole zasad.
Personel współtworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne środowisko w szkole. Celem działań wszystkich pracowników szkoły, zgodnie ze swoimi kompetencjami i rolami, które pełnią w szkole, jest ochrona małoletnich uczniów przed każdą formą krzywdzenia oraz zapewnienie im bezpieczeństwa fizycznego i psychicznego w szkole. 
I. Obowiązki związane z zatrudnianiem pracowników. 
1. Obowiązki pracodawcy:
Pracodawca ma obowiązek pozyskania informacji, czy dane kandydata do pracy są zamieszczone 
w Rejestrze z dostępem ograniczonym lub w Rejestrze osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze. Dotyczy to każdego pracownika zatrudnianego w XI LO.
2. Zakres danych osobowych:
- nazwisko, imię lub imiona, data i miejsce urodzenia, imiona rodziców, obywatelstwo 
lub obywatelstwa, miejsce zamieszkania, numer PESEL, a w przypadku braku tego numeru - numer 
i seria dokumentu potwierdzającego tożsamość.
3. Obowiązki pracowników:
1) Kandydat do pracy obowiązany jest do przedłożenia pracodawcy informację z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. 
z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa obcego;
2) Osoba posiadająca obywatelstwo innego państwa niż Rzeczpospolita Polska dodatkowo przedkłada pracodawcy informację z rejestru karnego państwa posiadanego obywatelstwa uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi;
3) Jeśli kandydat do pracy w ciągu ostatnich 20 lat zamieszkiwał w innym państwie lub państwach 
niż Rzeczpospolita Polska i/lub państwo obywatelstwa zobowiązany jest do przedłożenia pracodawcy informację z rejestrów karnych tych państw uzyskiwaną do celów działalności zawodowej 
lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi;
4) Jeżeli prawo danego państwa nie przewiduje wydawania informacji do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, przedkłada się informację z rejestru karnego tego państwa.
5) W przypadku gdy prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja nie przewiduje jej sporządzenia lub w danym państwie nie prowadzi się rejestru karnego, osoba składa pracodawcy oświadczenie o tym fakcie wraz z oświadczeniem, że nie była prawomocnie skazana w tym państwie za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 
o przeciwdziałaniu narkomanii, jak również nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuściła się takich czynów zabronionych, oraz że nie ma obowiązku wynikającego 
z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich lub z opieką nad nimi;
6) Oświadczenia składane są pod rygorem odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. Składający oświadczenie jest obowiązany do zawarcia w nim klauzuli następującej treści: "Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia". Klauzula 
ta zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia;
7) Pracodawca utrwala w formie wydruku dane z rejestru Informacje oraz oświadczenia pracownika, które dołącza do akt osobowych pracownika.
II. Zasady zapewniające bezpieczne relacje między małoletnim a pracownikami liceum.
1. Pracownicy szkoły są obowiązani do:
a) przestrzegania zasad obowiązującego prawa,
b) czuwania nad bezpieczeństwem uczniów w czasie przerw, na lekcjach, zajęciach pozalekcyjnych oraz innych organizowanych przez szkołę formach zajęć dydaktyczno-wychowawczych,
c) równego traktowania uczniów, niezależnie od wyznawanej przez nich religii lub światopoglądu, pod warunkiem, że nie naruszają praw i wolności innych osób oraz porządku i bezpieczeństwa publicznego,
d) traktowania uczniów z szacunkiem i poszanowaniem ich godności, 
e) równego traktowania uczniów bez względu na ich płeć, orientację seksualną, sprawność, stan zdrowia, status społeczny, etniczny czy kulturowy,
f) unikania wszelkich przejawów dyskryminacji,
g) unikania faworyzowania uczniów, 
h) wyjaśniania uczniowi przyczyn i powodów ukarania. 
2. Kontakt pracowników z uczniami powinien odbywać się w godzinach pracy i dotyczyć celów mieszczących się w zakresie obowiązków personelu. Jeśli zachodzi taka konieczność, właściwą formą komunikacji z uczniami poza godzinami pracy są kanały służbowe.
3. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli uczniowie i rodzice lub opiekunowie uczniów są osobami bliskimi dla pracownika) wymaga zachowania poufności wszystkich informacji dotyczących innych dzieci, ich rodziców i opiekunów.
III. Zachowania pracowników niedozwolone wobec małoletnich.
1. Niedozwolone zachowania pracowników wobec małoletnich określają przepisy obowiązującego prawa. Do zabronionych zachowań pracowników wobec małoletnich w XI LO należą w szczególności:
a) łamanie obowiązującego prawa oraz wewnątrzszkolnych zasad i procedur,
b) naruszanie zasad etyki zawodowej (w tym niestosowanie RODO i tajemnicy rady pedagogicznej),
c) stosowanie przemocy wobec małoletnich w jakiejkolwiek formie (fizyczna, psychiczna, inna) oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji władzy lub przewagi fizycznej i psychicznej,
d) naruszanie godności i praw małoletniego (niezależnie od sytuacji życiowej, wyznania, płci, orientacji seksualnej, pochodzenia, niepełnosprawności, światopoglądów itp.),
e) naruszanie nietykalności - wyłączając czynności wynikające z zadań służbowych, zasad BHP 
i udzielania niezbędnej pomocy np. medycznej,
f) przekraczanie granic wynikających z profesjonalnej relacji dorosły – małoletni,
g) niereagowanie na zachowania i działania niedozwolone wobec małoletnich.

[bookmark: _Hlk158838677]IV. Wymogi dotyczące bezpiecznych relacji między małoletnimi.
1. Małoletni powinni przestrzegać obowiązującego prawa, wewnątrzszkolnych przepisów i zasad 
oraz ogólnie przyjętych norm zachowania. Bezpieczne relacje między małoletnimi zapewniają:
a) jasne, znane uczniom i rodzicom zasady zapisane w szkolnych regulaminach, 
b) właściwy nadzór pedagogiczny w szkole, systemy monitoringu i nadzoru, które pomagają 
w identyfikowaniu potencjalnych sytuacji ryzykownych oraz zapewniają bezpieczeństwo małoletnich, np. dyżury nauczycieli na przerwach czy monitoring wizyjny,
c) przestrzeganie zasad BHP, w tym noszenie identyfikatora,
d) współpraca między szkołą a rodzicami,
e) działania profilaktyczno-wychowawcze szkoły wzmacniające świadomość niewłaściwych zachowań, które mogą być krzywdzące dla innej/innych osoby/osób.
2. Uczniowie powinni traktować się z szacunkiem:
a) w relacjach brać pod uwagę swoje potrzeby oraz potrzeby innych, 
b) okazywać tolerancję i akceptację (niezależnie od sytuacji życiowej, wyznania, płci, orientacji seksualnej, pochodzenia, niepełnosprawności, światopoglądów itp.),
c) stosować zasady dobrej komunikacji, 
d) dążyć do wszechstronnego i obiektywnego wyjaśnienia spornych kwestii i nieporozumień.
4. Młodzież powinna znać i stosować procedury zgłaszania wszelkich incydentów nadużyć lub sytuacji ryzykownych.
5. Zachowania niedozwolone między małoletnimi:
a) łamanie obowiązującego prawa oraz wewnątrzszkolnych zasad i procedur, 
b) nieprzestrzeganie zasad BHP,
c) stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie (fizyczna, psychiczna, cyberprzemoc, inna),
d) zachowania zagrażające bezpieczeństwu, zdrowiu i życiu innych,
e) nieszanowanie i niszczenie mienia,
f) naruszanie godności i praw drugiej osoby (niezależnie od sytuacji życiowej, wyznania, płci, orientacji seksualnej, pochodzenia, niepełnosprawności, światopoglądu itp.), 
g) postawy i zachowania dyskryminujące w tym rasistowskie, homofoniczne itp., ,
h) naruszanie nietykalności (fizycznej, psychicznej i materialnej) 
i) namawianie do łamania prawa i zasad szkoły,
j) niereagowanie na zachowania i działania niedozwolone wobec rówieśników.
6. Zachowania niedozwolone między małoletnimi a personelem szkoły:
a) przekraczanie granic w relacjach rówieśniczych i z pracownikami szkoły,
b) ignorowanie zaleceń nauczycieli i lekceważenie personelu.
7. Decyzje dotyczące ucznia powinny zawsze uwzględniać jego oczekiwania, ale również brać pod uwagę bezpieczeństwo pozostałych uczniów.
[bookmark: _Hlk158838916]V. Zasady i procedury postępowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego.
1. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego są uzależnione od stopnia zagrożenia.
2. Postępowanie w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego:
a) zgłoszenie do wychowawcy lub osoby zaufanej (pracownik liceum),
b) weryfikacja zgłoszenia przez wychowawcę lub osobę zaufaną,
c) zorganizowanie właściwej formy pomocy małoletniemu zgodnie z zasadami pracy liceum: mogą to być oddziaływania wychowawcze , interwencyjno-profilaktyczne lub wspierające,
d) działania interwencyjne w zależności od stopnia zagrożenia mogą być wspierane przez instytucje (sąd, policja, MOPR, Ośrodek Pomocy Społecznej).
3. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających małoletniemu 
i udzielenie mu wsparcia są:
a) wychowawca lub zaufany pracownik liceum (każda informacja trafia do wychowawcy klasy),
b) właściwy specjalista (pedagog, psycholog),
c) dyrektor.
4. Zespół złożony z wychowawcy, specjalisty, rodzica (w uzasadnionych przypadkach również dyrektora liceum) ustala plan wsparcia małoletniego zgodny z zasadami pracy liceum i obowiązującym prawem.
5. Wszyscy pracownicy liceum są uprawnieni do wszczęcia procedury Niebieskiej Karty XI LO zgodnie 
z załączonym regulaminem (Załącznik 1- Procedura Niebieskiej Karty XI LO).
6. Dokumentacja dotycząca ujawnionych lub zgłoszonych incydentów lub zdarzeń zagrażających dobru małoletniego (notatki z podjętych działań) przechowywane w segregatorze w sekretariacie liceum. 
VI. Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do Internetu. Procedury ochrony uczniów przez treściami szkodliwymi i zagrożeniami w sieci WWW 
oraz utrwalonymi w innej formie
1. Szkoła zapewnia uczniom dostęp do Internetu oraz podejmuje działania zabezpieczające uczniów przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju; w szczególności instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczające.
2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych w XI Liceum Ogólnokształcącym im. rtm. Witolda Pileckiego w Białymstoku:
1) na terenie szkoły dostęp ucznia do Internetu jest możliwy: 
a) pod nadzorem pracownika placówki na zajęciach komputerowych,
b) bez nadzoru nauczyciela – na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujących się 
na terenie placówki (dostęp swobodny),
c) na przerwach – przy użyciu własnych urządzeń elektronicznych; na zajęciach lekcyjnych obowiązuje Zarządzenie Nr 10/2023 z dnia 1 września 2023 (Zarządzenie Dyrektora XI LO).
2) w przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem pracownika placówki, pracownik ma obowiązek informowania uczniów o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik czuwa także nad bezpieczeństwem korzystania z Internetu przez młodzież podczas lekcji;
3) placówka zapewnia stały dostęp do materiałów edukacyjnych, dotyczących bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, z których możliwy jest dostęp swobodny (https://lo11.edu.bialystok.pl/pl/rodzice/ochrona-dzieci-przed-krzywdzeniem.html); 
4) administrator sieci przydziela każdemu uczniowi indywidualny login i hasło umożliwiające korzystanie z Internetu w pracowni komputerowej; poza pracownią na terenie szkoły obowiązuje login i hasło dostępu do Wi-Fi (internetowej sieci szkolnej – „Uczniowie”). Login i hasło są dostępne tylko młodzieży uczącej się w XI LO;
5) administrator sieci regularnie sprawdza, czy na komputerach z dostępem do Internetu nie znajdują się niebezpieczne treści. W przypadku ich znalezienia, administrator zabezpiecza dowody celem identyfikacji sprawcy oraz zgłasza dyrektorowi i pedagogowi/psychologowi. W zależności od powagi czynu dyrektor zawiadamia policję, sąd rodzinny lub prokuraturę.
VII. Sposób udostępniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym 
oraz małoletnim standardów do zaznajomienia się z nimi i ich stosowania.
1. Standardy ochrony nieletnich dostępne są na www.lo11.edu.bialystok.pl oraz bibliotece liceum.
VIII. Zasady przeglądu i aktualizacji standardów. 
1. Ewaluacja zasad i standardów przez pracowników, uczniów i rodziców np. w formie ankiety, dyskusji i wniosków pracowników liceum i spotkań z rodzicami, raz na dwa lata.



Załącznik 1
Procedura "Niebieskiej Karty" 
Informacje wstępne:
Od 28 września 2023 r. wszedł w życie nowy akt prawny regulujący procedurę „Niebieskiej Karty”, wprowadzając kluczowe zmiany w zakresie walki z przemocą domową. 
22 czerwca 2023r weszły w życie ważne zmiany dotyczące działań w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie. Zmiany w przepisach zostały wprowadzone ustawą z dnia 9 marca 2023 r. 
o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie i niektórych innych ustaw.
1. Procedurę „Niebieskiej Karty” mogą wszcząć:
a) pracownik socjalny jednostki organizacyjnej pomocy społecznej,
b) funkcjonariusz Policji,
c) żołnierz Żandarmerii Wojskowej,
d) pracownik socjalny specjalistycznego ośrodka wsparcia dla osób doznających przemocy domowej,
e) asystent rodziny,
f) nauczyciel wychowawca będący wychowawcą klasy lub nauczyciel znający sytuację domową małoletniego,
g) osoba wykonująca zawód medyczny, w tym lekarz, pielęgniarka, położna lub ratownik medyczny,
h) przedstawiciel gminnej komisji rozwiązywania problemów alkoholowych,
i) pedagog, psycholog lub terapeuta, będący przedstawicielami jednostek organizacyjnych pomocy społecznej, gminnej komisji rozwiązywania problemów alkoholowych; Policji; oświaty; ochrony zdrowia; lub organizacji pozarządowych, przedstawiciel gminnej komisji rozwiązywania problemów alkoholowych;
j) pedagog, psycholog lub terapeuta.
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Ustawa o przeciwdziałaniu przemocy domowej (art. 12) nakłada na osoby, które w związku 
z wykonywaniem swoich obowiązków służbowych lub zawodowych powzięły podejrzenie o popełnieniu ściganego z urzędu przestępstwa z użyciem przemocy domowej, niezwłocznie zawiadamiają o tym Policję lub prokuratora.
Procedura "Niebieskiej Karty"
obowiązująca każdego pracownika oświaty działającego w ramach swoich
obowiązków zawodowych.

1. Nauczyciel lub inny pracownik szkoły, który podejrzewa stosowanie przemocy wobec dziecka ma obowiązek zgłoszenia tej sytuacji do wychowawcy klasy oraz właściwego specjalisty, informacja zostaje przekazana do Dyrektora szkoły.
2. Zgłoszenia może dokonać do pracownika szkoły (np. wychowawcy, nauczyciela, psychologa, pedagoga) również samo dziecko lub członek rodziny. W takim przypadku należy wszcząć procedurę „Niebieskiej Karty”.
3. Po otrzymaniu zgłoszenia należy podjąć czynności wyjaśniające, które pozwolą stwierdzić, 
czy doniesienie jest uprawdopodobnione i czy w związku z tym zachodzi uzasadnione podejrzenie zaistnienia przemocy domowej.
4. Pomoc podjęta na podstawie procedury „Niebieskiej Karty” nie wymaga zgody osoby dotkniętej przemocą domową. Wszystkie czynności muszą być udokumentowane (notatki służbowe).
5. Osoba/ osoby w szkole wszczynające procedurę – czyli wypełniające formularz „Niebieska Karta – A”, dokonują wstępnej diagnozy sytuacji w związku z zaistnieniem przemocy domowej- spotkanie z rodzicami/rodzicem niekrzywdzącym w celu zbadania stopnia bezpieczeństwa dziecka.
6. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy domowej wobec dziecka, czynności podejmowane i realizowane w ramach procedury przeprowadza się w obecności rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.
7. Jeżeli osobami, wobec których istnieje podejrzenie, że stosują przemoc domową wobec dziecka, są rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, działania z udziałem dziecka przeprowadza się w obecności pełnoletniej osoby najbliższej w rozumieniu art.115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z późn. zm.2). Osobą najbliższą w rozumieniu tych przepisów są w przypadku dziecka przede wszystkim dziadkowie lub pełnoletnie rodzeństwo 
8. Po przeprowadzeniu czynności wyjaśniających w sytuacji podejrzenia występowania przemocy w rodzinie wobec dziecka pracownik szkoły wypełnienia formularz „Niebieska Karta – A”. 
9. Wypełniony formularz „Niebieska Karta – A” przekazuje się do przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego działającego w gminie, który powołuje wójt, burmistrz albo prezydent miasta (właściwy Ośrodek Pomocy Społecznej). Powinno to nastąpić niezwłocznie, lecz nie później niż w terminie 5 dni roboczych od wszczęcia procedury, pozostawiając w szkole kopię przekazanego formularza. 
10. Po wypełnieniu formularza „Niebieska Karta – A” osobie dotkniętej przemocą w rodzinie, przekazuje się formularz „Niebieska Karta – B”, które zawiera pouczenie. Jeżeli osobą dotkniętą przemocą w rodzinie, jest dziecko, pouczenie przekazuje się rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, która zgłosiła podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie. Pouczenia nie przekazuje się osobie, wobec której istnieje podejrzenie, że stosuje przemoc w rodzinie. Jeżeli podejrzanym o stosowanie przemocy w rodzinie jest jeden 
z rodziców dziecka, to powyższy formularz należy przekazać jedynie drugiemu z rodziców.
11. Przedstawiciel szkoły współpracuje z zespołem interdyscyplinarnym w ramach pracy zespołu diagnostyczno-pomocowego powołanego we właściwym Ośrodku Pomocy Społecznej 
i realizowany jest ustalony plan wsparcia dziecka i rodziny. Osoby realizują procedurę „Niebieskiej Karty” zgodnie z zasadą współpracy i przekazują informacje o podjętych działaniach przewodniczącemu zespołu interdyscyplinarnego. W szkole organizowana jest właściwa forma pomocy dziecku i rodzinie zgodnie z zasadami pracy liceum ( oddziaływania wspierające).
12. Jeśli w czasie podejmowania czynności związanych z wypełnieniem i przekazaniem przewodniczącemu zespołu interdyscyplinarnego formularza „Niebieska Karta — A” zajdzie podejrzenie, że osoba, wobec której istnieje podejrzenie, że stosuje przemoc domową, dopuściła się jej po raz kolejny, wypełnia się ponownie formularz „Niebieska Karta— A” 
w zakresie niezbędnym do udokumentowania nowego zdarzenia i przesyła go 
do przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego
13. Wszystkie działania podejmowane w ramach procedury Niebieskiej Karty są dokumentowane.
14. Informacje dotyczące sytuacji domowej ucznia i jego rodziny są poufne na terenie szkoły.


